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Mantida; Faculdade Pan-Americana de Administracao e
Direito



COMPETENCIA E INOVAGAD.
COMPROMETIMENTO COM O
RESULTADO. ETICA. QUALIDADE NA
EDUCAGAO. RESPEITO A
COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA.
VALORIZAGAD DOS
COLABORADORES.
RESPONSABILIDADE SOCIAL.

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO
{UMANO POR MEIO DE SOLUGOES
TECNOLOGICAS DANDO-LHES

CONDIGOES DE SEREM CIDADAQS
EMPREENDEDORES ASSEGURAN
ASCENSAQ PROFISSIONAL, SO
CULTURAL E ECONOMICA.

VISAQ

SER REFERENCIA NO MERCADO NACIONAL
COMO UMA INSTITUIGAO QUE INVESTE EM
TECNOLOGIA E DESENVOLVE 0S

L MELHORES RESULTADOS NA AREA DE
B L EDUCAGAQ PRESENCIAL E A DISTANCIA.




Dados do Curso de Administracao

Habilitacao: Bacharelado

Titulacao: Bacharel em Administracao

Modalidade: EAD
Sistema de matricula - Semestral
Carga horaria total: 2740 horas de disciplinas obrigatdrias, 40 horas de Seminarios

praticos, 60 horas de Trabalho de Conclusao de Curso, 120 de Atividades

Complementares e 240h de disciplinas optativas, totalizando 3200 horas de 60 minutos.
Local de funcionamento do curso: sede IES

Acesso: Processo seletivo Vestibular, Matricula de Graduado e transferéncia ex officio.
Duracao do Curso: 04 anos - 08 semestres

Integralizagcao: Minimo de 08 semestres (04 anos) e maximo de 12 semestres (06 anos).

Carga horaria total em horas: 3.200 horas.

90 VAGAS ANUAIS




Perfil do Egresso

Quem sera nosso formado?

Formar um profissional diplomado nas diferentes areas de conhecimento,
aptos para a insercao no mercado de trabalho.

A formacao do Administrador deve estar acompanhada de uma visao
humanistica, cientifica e tecnolégica, dotado de um dominio conceitual,

capacidade empreendedora, responsabilidade social, politica e preocupacao
com o meio ambiente.

Desenvolver a capacidade de transferir da vida e da experiéncia cotidiana
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacao profissional em
diferentes modelos organizacionais, revelendo-se profissional adaptavel.

Capaz de realizar transformacoes sociais, preparando técnicos éticos, criticos,
conscientes e comprometidos com o seu papel profissional escolhido e do
seu papel no desenvolvimento da sociedade brasileira.
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A concepcao geral do Curso de Administracao da
Faculdade Pan-Americana de Administracao e
Direito, em relacao a sua insercao institucional,

politica, geografica e social se refere ao proposito

Cu rso de de preparar profissionais para atuacao nos

diferentes campos da atividade habilitada, com

d — — i formacdo profissional humanistica, cientifica,
A m I n ISt ra ?aO tecnoldgica, reflexiva e critica e sustentada por
uma solida formacao, desenvolvendo capacidade

de analise, interpretacao das abordagens
técnicas, cientificas, sociais e economicas,

desenvolvendo novas praticas emergentes no
campo do conhecimento da administracao e
suas tecnologias, para gerenciar e transformar
organizacoes e sociedade, mediados por valores,
ética e responsabilidade social.
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A jornada

A proposta do curso de Administracao visa assegurar
formacao profissional desenvolvendo assim as
habilidades e competencias esperadas conforme DCC e
PPC de forma progressiva e consistente.

Conhecer

Nos primeiros semestres do curso o discente @ motivado a
conhecer as diversas areas qgue o profissional de
administracao trilha em sua formacao, disciplinas bem
abrangentes, gue corroboram para que o curso de
Administracao dialogue com outras areas do
conhecimento. O conhecimento relacionado as diversas
areas da Administracao, norteia o egresso guanto aos

saberes cientificos e técnicos nas dimensfes sociais,
ambiental e econbmicas, no contexto das empresas e
sociedade, assim como também a administracdao destes
saberes, considerando o contexto que estao inseridos,
capacidade de adaptacao, tomada de decisao, absorcao de
informacfes sobre contextos atuais e emergentes no
campo da Administracao.

Aprender

O curso de Administracao tem como
premissa o pleno desenvolvimento de
habilidades e competéncias dos egressos,
direciona suas atividades didatico-
pedagogicas para o reconhecimento e
definicao apropriados de problemas,
estratégica de solucdes, teorias
administrativas, desenvolvimento da
argumentacao e o aperfeicoamento de
técnicas comunicativas que possam
projetar, nacionalmente e
internacionalmente o exercicio profissional,
a reflexao e a atuacao critica sobre a esfera
da producdo e o desenvolvimento de
raciocinio l6gico, critico e analitico.
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A capacidade do académico a questionar em contextos especificos e fazer iy \ ’ @
dados, fontes, informacdes, evidéncias, uma avaliagao a partir de COHCEitOSK o
modelos, a partir de argumentos ldgicos e e ferramentas qualitativas e ¥
racionais, com o propdsito de alcancar quantitativas, para propor solucoes
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fortes, fazer inferéncias, usar teorias eficazes para soluciona-los, fazendo
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o Pretende-se desenvolver a capacidade profissional plena dos egressos,
Apl Ica I" oferecendo instrumentos efetivos para aprendizado colaborativo,

compartilhando a experiéncia do cotidiana, com o ambiente de trabalho, e
atuacao profissional, seja desenvolvendo sua capacidade para elaboracao,
implementacao e consolidacao de projetos em organizacdes publicas ou
privadas, seja para o desenvolvimento da capacidade para realizacao de
consultorias em gestao e administracao, planejando sua atuacao profissional, e
se preparando para as hovas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho,
no ambito da administracao e suas tecnologias.




Ao final da jornada, a formacdo do egresso devera evidenciar:

e Desenvolver expressao e comunicacao compativeis com o exercicio profissional, inclusive n
negociacao e nas comunicacoes interpessoais ou intergrupais;

e Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produc¢ao, compreendendo sua posicao e funca
produtiva sob seu controle e gerenciamento;

e Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e formulacdes matematicas presentes
nas relagoes formais e causais entre fenomenos produtivos, administrativos e de controle, bemrassim:
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais,

e Teriniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacfes éticas do seu exercicio profissional;

e Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para 0 ambiente de
trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se

profissional adaptavel;

e Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizacoes; e

e Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestao e administracao, pareceres e pericias
administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

ols

ura

Para atingir esse desiderato o egresso é orientado a desenvolver aptidao para aprendizagem autonoma e dinamica.



desenvolver competéncias ou habilidades dos
académicos que possam apresentar
dificuldades de aprendizagem, ou deficiéncias

oferecer suporte necessario a académicos, para
um melhor aproveitamento no processo ensino-
aprendizagem

acompanhar o desempenho académico, a
evasao escolar, indices de aproveitamento e de
frequéncia as aulas e demais atividades dos
académicos

Nucleo de
apoio ao
discente

O Nucleo de Apoio ao Discente
da Faculdade Pan-Americana,
tem como objetivos atender,
mediar e solucionar situacoes
gue possam surgir no decorrer
da vida académica do corpo
discente.




CORPO DOCENTE
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ESSORES

tres e Doutores renovados
nacional e internacionalmente.
Com sdlida experiéncia em
docéncia, pesquisa e extensao, bem
como pratica de carreiras publicas.

“TUTORES

Craduados e especializados na
area especifica de tutoria.

Primando pela qualidade do ensino, a Faculdade Pan-Americana de Administracao e Direito esta respondendo de forma
propositiva, mas coerente, correspondendo de modo excelente com a dimensao do corpo docente e tutorial e as condicoes de
infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino e a iniciacao cientifica ao estabelecer o numero de vagas, frente aos resultados

de consultas a comunidade que apontam o curso de Administracao e Direito como uma das principais opcoes de curso

superior.



Diferenciais

Metodologia Inovadora
Docentes mestres e doutores
Tutores presenciais e Ead
Flexibilidade de disciplinas
Interdisciplinaridade
Autonomia discente
Aprendizagem colaborativa
Ensino, Pesquisa e Extensao
Projetos

Consultorias

Areas do conhecimento
Exceléncia no ensino
Metodologias ativas
Desenvolvimento de habilidades e competéncias
Jogos de empresas

Atividades de extensdo

Teoria e pratica

Gestdo de Negocios
Empreendedorismo

Gestdo Publica
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NUcleo Docente Estruturante

Apresentacdo Projeto Pedagogico do curso de Administracdo da Faculdade
Pan-Americana de Administracdo e Direito / NUcleo Docente Estruturante

(NDE) - 2021.
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1. Regulamento Interno.



