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APRESENTACAO

A avaliacido institucional esta inserida no contexto do Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacéo Superior (SINAES) que, instituido pela Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, em seu
art. 3° Lei, define que a “avaliacdo das instituicdes de educacdo superior tera por objetivo
identificar o seu perfil e o significado de sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos,
programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensées institucionais [...]".

Nessa abrangéncia, a autoavaliacdo - uma etapa da avaliacdo institucional - constituir-se-a
em um processo de autoconhecimento conduzido pela Comissio Prépria de Avaliacido (CPA),
em que serdo apontadas, pela comunidade académica e sociedade civil organizada, avancos e
deficiéncias, que serdo transformadas em desafios de gestdo e redirecionamento das acoes de
ensino, pesquisa e extensao da Faculdade Pan-Americana.

Este processo € um importante instrumento de gestao e de agao académico-administrativa de
melhoria institucional que necessita da participacao, principalmente da comunidade
académica.

Nesse sentido, através do uso de tecnologias como twitter, facebook, mailling, espera
telefénica, e-mail marketing e sitio institucional, além de outros espacos eventos académicos,
como congressos, palestras, seminarios, entre outros, sensibilizara todos os segmentos
participantes do processo de Autoavaliacio para a sua relevancia.

A fim de incentivar a participacao de todos os académicos, aqueles que responderem o
questionario online receberao certificado de 2 horas que sera aceito como Atividade
Complementar.

O processo de autoavaliacdo da Faculdade sera consolidado no Relatério de Autoavaliacao
Institucional, que tem por finalidade fomentar a cultura de avaliacao institucional e subsidiar
os processos de avaliacao.

Este relatdrio é formulado a partir dos resultados apropriados em diversos instrumentos
avaliativos realizados dentro da comunidade académica e da sociedade civil organizada
(externos) como os relatérios decorrentes do ENADE, Visita MEC para credenciamento e
autorizacoes de curso, dentre outros.



DO RELATORIO

Conforme dispoe o PDI, os resultados apropriados através da metodologia qualitativa serao
analisados sob a forma preditiva, prescritiva e descritiva para que possam ser atendidos os
objetivos do processo de avaliacao institucional, apresentados em Relatério.

Esse Relatdrio deverd conter no minimo, introducao, a metodologia descritiva da apropriacao
dos resultados de todos os segmentos envolvidos - comunidade académica e sociedade civil -,
desenvolvimento e andlise dos dados (apresentando-os de forma analitica), segundo orientacdes
da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065/2014, que trata do roteiro para o relatério de
autoavaliacdo institucional.

Ainda, tendo como direcionamento essa Nota Técnica, a organizacdo do Relatério da Faculdade
abrangera 5 (cinco) eixos que contemplam as 10 (dez) dimensdes dispostas no art. 3° da Lei n°
10.861/2004, com a seguinte disposicao:

e Eixo 1: Planejamento e Avaliacio Institucional (Dimensao 8: Planejamento e Avaliacio).

e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional (Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional; Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicao).

e Eixo 3: Politicas Académicas (Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;
Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade; Dimensao 9: Politica de Atendimento aos
Discentes).

e Eixo 4: Politicas de Gestao (Dimensao 5: Politicas de Pessoal; Dimensao 6: Organizacio e
Gestao da Instituicdo; Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira).

e Eixo 5: Infraestrutura Fisica (Dimensao 7: Infraestrutura Fisica).

Seguindo normas vigentes, o Relatério serd formatado nas versoes parciais e integral, de acordo
com o cronograma definido pelo 6rgao competente, sendo que nesse ultimo a Faculdade Pan-
Americana apresentara um plano de melhorias das suas acoes, a partir da leitura dos dados
analiticos, resultados do processo de Autoavaliacao.

E importante destacar que para a divulgacio dos Relatérios, como continuidade do processo de
avaliacdo interna, serdo utilizados diversos meios tais como: reunides, documentos
informativos impressos e/ou eletrénicos, seminarios e outros. Essa divulgacao propicia, ainda,
oportunidades para que as acoes concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam
tornadas publicas a comunidade académica e sociedade civil.

A Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) atuara em consonancia com a lei aplicavel em vigor tem
atuacdo auténoma em relacao aos conselhos e aos demais 6rgaos da Faculdade, tendo como
atribuicdo a conducao dos processos de avaliacdo internos.



INTRODUCAO

Documento elaborado pela CPA da Faculdade Pan-Americana de Administracao e Direito
atendendo as exigéncias do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior-
SINAES, instituido pela Lei n°® 10861, de 14 de abril de 2004 e também a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES No 065

DADOS INSTITUCIONAIS

Faculdade Pan-Americana de Administracao e Direito
Cédigo INEP:

Faculdade Instituicdo com Fins Lucrativos

Cidade: Curitiba

Estado: Parana

Rua: Avenida Marechal Floriano Peixoto, 886, Centro.

CURSOS

Direito - em andamento - 1a Turma - 1o semestre
Administracao - em fase de Autorizacao

ANO REFERENCIA

2021/2 (inicio do semestre letivo)

TIPO DE RELATORIO

Parcial conforme NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES No 065, do
ano de referencia 2020 (curso em proposicao).

COMPOSICAO CPA 2021

Ana Cristina Baruffi - docente

Anette Lerner Kronberg - sociedade civil

Bruna Cristine Sever - discente

Carmem Henning - técnico administrativo
Maria Eduarda da Silva de Souza - discente
Nilce Regina Lima - sociedade civil

Silvana Ribeiro Marcos - técnico administrativo
Rosangela Vargas Cassola - docente



INTRODUCAO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA
AUTOAVALIACAO

A avaliacdo institucional da FAPAD configura-se como uma alternativa capaz de gerir e
suscitar novos debates no meio académico e assim colabora com a transformacio da
mentalidade, revendo comportamentos, reestruturando praticas administrativas e
reabilitando o didlogo como pratico do conhecimento, na busca da exceléncia no servico de
ensino que oferece.

A avaliacdo institucional é vista pelos dirigentes da IES como um processo necessario e
também como um instrumento para a mensuracao das acoes propostas em cada dimensao do
SINAES.

Ela possibilita a melhoria da administracao da instituicio e a melhoria da condicdo do ensino
e pesquisa, exigéncias da sociedade democratica.

O objetivo global da avaliacdo consiste em revisar modelos e praticas pedagoégicas e
administrativas vigentes, merecendo destaque as concepcdes que informam e embasam a
politica, os projetos e programas institucionais, as formas de transmissio do saber, que
incidem diretamente sobre a proposta de educacido adotada, e os mecanismos que avaliam a
utilizacao/apropriacao dos servicos e produtos oferecidos pela instituicao.

A CPA da FAPAD, reuniu-se conforme calendario em anexo (ANEXO II) e apresenta por meio
deste relatério uma descricao e ao mesmo tempo uma reflexdo sobre o Processo de Avaliacao
Interna acontecido na instituicio em todas as suas fases de 2021, segundo semestre, em
especial, em razao do inicio do Curso de Direito, com a sua primeira turma, com inicio das
aulas em agosto de 2021.

O planejamento estratégico de autoavaliacido institucional da CPA - Comissdo Prépria de
Avaliacdo da FAEC2020 foi elaborado a partir dos componentes principais do Sistema
Nacional de Avaliacido de Educacido Superior (SINAES), sendo a avaliacdo institucional interna
e externa, em 10 (dez) dimensodes: Missdo e PDI; Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduacao e a extensao; Responsabilidade social da IES; Comunicacdo com a sociedade; As
politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-administrativo; Organizacao de
gestdo da IES; Infraestrutura fisica; Planejamento de avaliacio; Politicas de atendimento aos
estudantes; Sustentabilidade financeir.



METODOLOGIA

INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA COLETA DE
DADOS

Os instrumentos utilizados para coletar os dados consistiram na disponibilizacdo publica de
endereco eletrénico destinado ao recebimento de informacbes, dados e sugestoes.
Questionario disponibilizado no endereco eletrénico da IES para o preenchimento do PAI
(AnexoI) via Forms..

Relatodrios parciais das reunides da CPA.

Tempo para devolutiva; 30 dias.

OS SEGMENTOS DA COMUNIDADE ACADEMICA E
DA SOCIEDADE CIVIL CONSULTADOS

Os segmentos da comunidade académica consultados foram representados pelos membros
docentes, discentes e técnicos administrativos integrantes da comissao e também, por todos
os docentes, discentes e colaboradores que responderam ao PAI. Por sua vez, o segmento da
sociedade civil foi consultado e representado pelo membro da Sociedade Civil Organizada
integrante da CPA

AS TECNICAS UTILIZADAS PARA ANALISE DOS
DADOS

A técnica utilizada para analise dos dados deu-se pelo método qualitativo para apreciacao dos
conteudos obtidos pelos instrumentos de captacao dos dados.

A andlise dos conteuldos buscou interpretar as informacoes dispostas nos instrumentos de
captacao, transformando tais dados brutos, em planos de acao, através da reflexao critica das
informacoes dispostas.

A técnica apoiou-se na coleta de material (pré-andlise), exploracdo do material e por fim, no
tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacao, que culminaram no plano de acao.

Na fase da pré-anadlise foram organizados os instrumentos de captaciao dos dados, realizado
leituras e formulacao de hipdteses, na busca de um diagnéstico institucional.

Na segunda fase explorou-se os materiais, para a codificacao, classificacao e sua categorizacao
conforme os cinco eixos que contemplam as dez dimensoes do SINAES.

Na terceira fase os dados foram tratados, interpretados de forma inferencial para em fim, por
meio de andlise reflexiva e critica ser elaborado um plano de acdo da presente IES, incluindo
retorno a comunidade, correcio de rumos, (re) planejamento e transformacao.

DADOS IMPORTANTES

Corpo Técnico Adminsitrativo: 12 (doze) (entre funcionarios e prestadores de servicos)
Corpo Docente : 20 (vinte)

Discentes: 22 matriculados

Curso com atividades remotas sincronas e assincronas em razao da pandemia da Covid19.



M E DI N Do o Desenvolvimento
PROGRESSO

Considerando que a avaliacido institucional realizada pela FAPAD proclama uma pratica
transformadora, capaz de introduzir diferentes abordagens para a IES, que busca a qualidade dos
servicos e produtos através de um constante aperfeicoamento das areas administrativas e
pedagogicas; este relatério da CPA contém as acoes

Indicador-chave

Atividade [ Projeto Dados [ Resultados

Dimensao 1

Dimensao 2

Dimensao 3

Dimensao 4

Dimensao 5

Pesquisa Corpo Discente
Pesquisa Corpo Docente

Pesquisa Corpo Técnico

Pesquisa Corpo Discente
Pesquisa Corpo Docente

Pesquisa Corpo Técnico

Pesquisa Corpo Discente
Pesquisa Corpo Docente

Pesquisa Corpo Técnico

Pesquisa Corpo Discente
Pesquisa Corpo Docente

Pesquisa Corpo Técnico

Pesquisa Corpo Discente
Pesquisa Corpo Docente

Pesquisa Corpo Técnico

Participacao 36,36% - 3,63
Participacdo 25% -5,0

Participacio 58% - 4,54

Participacao 36,36% - 4,55
Participacdo 40% - 5,0

Participacio 58% - 5,35

Participacao 36,36% - 2,16
Participacdo 15% - 5,0

Participacdo 58% - 4,23

Participacido 36,36% - 3,75
Participacdo 10% - 5,0

Participacdo 58% - 4,39

o Participacio 36,36% - 4,33
e Participacio 65% - 5,0

e Participacio 58% - 3,90



M E DI N Do o Desenvolvimento
PROGRESSO

Nivel de satisfacido discente com os professores da FAPAD

Clareza e objetividade

na exposicao dos 98%

professores.

Dominio pelos

professores dos 98%

conteudos abordados.
Estimulo ao interesse do 0
aluno pelo assunto. 1 00 /0

Uso de recursos 80%

didaticos

Qualidade do material 9 8%

didatico

Integracao entre teoria e 9 8%

pratica

Apresentacado e
cumprimento do
programa da
disciplina/plano de
ensino

100%

Avaliacoes realizadas de
acordo com os conteudos
apresentados

98%



M E DI N Do o Desenvolvimento
PROGRESSO

Nivel de satisfacido discente com os tutores da FAPAD

Disponibilidade do(a)

tutor(a) para 98%

atendimento ao aluno

Dominio do Contetdo. 98%

Relacionamento e

respeito do(a) Tutor(a) 8 5 %

Clareza nas explicacoes 80%

das duvidas

Satisfacao geral 80%

ADESAO DISCENTE

13,63%



ACOES PROPOSTAS

O encaminhamento da organizacdo para este relatério, apresenta-se os cinco tépicos
solicitados que correspondem aos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no
art. 3° da Lei 10.861, que institui o Sinaes, frente ao que foi estabelecido no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e considerando o perfil e a identidade da IES, e ainda,
partindo da analise dos dados coletados e das informacoes as acoes a serem executadas pela
IES visando a melhoria das atividades académicas e de gestdo da instituicio podem ser
atendidas pelas acoes e sugestoes a seguir apontadas.

EIXO 1 -PLANEJAMENTO E AVALIACAO
INSTITUCIONAL

Este eixo compreende a dimensao 8 do SINAES, relativa ao “Planejamento e Avaliacdo” da IES.
Neste ponto a FAPAD buscou adequar seu PDI aos projetos pedagégicos dos cursos de Direito
autorizado e Administracdo (em fase de autorizacdo no ano de 2021), com a participacdo da
comunidade neste planejamento.

Além de divulgar a atuacdo da CPA e realizar a autoavaliacao, tabulando de seus dados e
divulgando os resultados.

Acoes Programadas:

1 - Eleicdo dos membros da CPA e divulgacao dos resultados;

2 - Sensibilizacdo geral quanto a funcio e importancia da CPA;

3 - Planejamento e criacao de folders, flyers, faixa, cartaz e Mkt On-line;

4 - Planejamento do PAI (composicdo das questdes, agendamento e sensibilizacdo para seu
preenchimento);

5 - Realizacdo da autoavaliacao institucional em data sugerida pela direcdo da IES e ratificada
pela CPA, tabulacao dos dados do PAI e divulgacao dos resultados;

EIXO 2 -DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Este eixo abarca as dimensao 1 e 3 do SINAES, concernentes respectivamente a Missao e
Plano de Desenvolvimento Institucional e a Responsabilidade Social da Instituicdo.

Neste ponto a FAPAD buscou atender tais dimensodes e fortalecer as diretrizes de sua missao e
de seu PDI considerando o contexto social local.

Acoes Programadas:

1 - Fortalecer a missao institucional por meio da articulacdo dos alunos em atividades sociais
junto a comunidade;

2 - Contribuicao para a inclusao social;

3 - Melhorar a qualidade da formacao dos alunos;

4 - Divulgacao da missao e do PDI da IES;



ACOES PROPOSTAS

EIXO 3 -POLITICAS ACADEMICAS

Este eixo compreende as dimensao 2, 4 e 9 do SINAES, atinentes respectivamente as Politicas
para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; a Comunicacdo com a Sociedade e a Politica de
Atendimento aos Discentes.

Acoes Programadas:

1 - Verificacao dos anseios da comunidade discente e planejamento de acées que atendam tais
suas aspiracoes;

2 - Interacao entre sociedade e IES;

3 - Avaliacdo de TICs e outras ferramentas inovadoras para o processo de ensino
aprendizagem,;

3 - Representacao discente na CPA.

EIXO 4 -POLITICAS DE GESTAO

O eixo 4 compreende as dimensao 5, 6 e 10 do SINAES, referentes respectivamente as
Politicas de Pessoal; Organizacao e Gestao da Instituicdo e a Sustentabilidade Financeira.
Acoes Programadas:

1 - Avaliacdo das formas de educacdo continuada almejada pelos docentes e técnicos
administrativos.
2 - Avaliacao quantitativa do quadro técnico e docente
3 - Inclusdao dos membros da sociedade organizada, no cotidiano da IES;

EIXO 5 -5 INFRAESTRUTURA FIiSICA

Este ultimo eixo volta-se a dimensdo 7 do SINAES que por sua vez, versa sobre a
infraestrutura fisica da IES.

Acoes Programadas:

1 - Andlise da situacao da estrutura fisica da IES, em especial, visando o recredenciamento da
IES e o reconhecimento do Curso de Direito em 2023/2024.

2 - Andise da situacao da estrutura técnolégica da IES.



PROXIMOS PASSOS

E daqui pra frente?

Os relatodrios da CPA nao tratam de olhar apenas para tras, mas também para o futuro.
Este relatério é um trabalho continuo em andamento; uma forma de sua organizacao
acompanhar seu impacto e melhorias ao longo do tempo. Para continuar o bom
processo realizado até agora, se faz necessario um plano de acao.

Para alcancar os objetivos especificos, diversas atividades serdao desempenhadas pela
CPA, suas representacoes e redes de apoio. Para tanto, ird elaborar anualmente um
plano de acdo com o propésito de deixar claras as tarefas a serem desenvolvidas no
periodo, ao mesmo tempo em que acompanha e monitora sua execucao.

O plano de acdo é desenvolvido com a ferramenta 5W2H e o documento permite
também definir a situacdo da atividade (iniciada, pendente, atrasada ou concluida),
além de conter espaco para observacoes.

5W2H

O qué (What)?
Descri¢do de cada atividade que deve ser executada

ou de cada problema ou desafio que deve ser
solucionado no ano.

Quanto (How much)? ‘ )
Estabelecimento do custo direto ou de Estipulagdo dos prazos (cronograma)

) o ara a execucao de cada atividade,
oportunidade da atividade, podendo P § o
- contendo a data de inicio, a data
ou ndo ser expresso em valores.

prevista para término e a data de
conclusdo efetiva.

Explicagdo da maneira como cada Defini¢do das unidades e/ou
tarefa serd realizada durante o plano pessoas responsaveis pela
para alcancar a atividade descrita. execugdo da atividade, envolvidas

em maior ou menor grau.

Justificativa, em detalhe, dos motivos
pelo qual a atividade precisa ser
executada, incluindo as referéncias
legais.

Relacdo do local ou canal por onde a atividade sera
executa, ou ainda o meio utilizado para a execugdo,
podendo ser reuniéo em local ffsico ou virtual,
abertura de processo em sistema eletrénico, envio de
e-mail, veiculagdo de noticia em site, uso de sistemas
operacionais, entre outros.



PROXIMOS PASSOS

Para continuar o bom processo realizado até agora, se faz necessario, neste primeiro

momento:

N° 01— AFIRMACAO DA CULTURA DE
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Sensibilizacdo da comunidade académica sobre o tema, considerando o
SINAES como uma ferramenta de controle de qualidade, abrangéncia dos
instrumentos de coleta, aumento da participacio das unidades nos
processos avaliativos, e crescente indice de participacdo nas pesquisas.

N° 02— UTILIZACAO DOS RESULTADOS DA
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
NOS PROCESSOS DE GESTAO

Apropriacao pelos gestores dos resultados das autoavaliacoes.

N° 03— EVOLUGCAO INSTITUCIONAL A
PARTIR DOS PROCESSOS DE
PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Desenvolvimento e aprimoramento dos processos de autoavaliacio,
formalizados no Relatdrio de Autoavaliacido Institucional, com reflexo em
acoes efetivas, e apropriacdo do tema pelos gestores, servidores e discentes.



CONCLUSAO

O carater permanente de suas atribuicoes, garantido por lei, confere a CPA autonomia para a
continuidade de suas atividades independentemente dos ciclos de gestdo. Para o periodo
2022-2026, a CPA pretende fortalecer-se ainda mais, e traca os seguintes objetivos:

Objetivos Gerais

. Fomentar o entendimento da comunidade académica e da sociedade civil sobre o papel da
CPA no sistema nacional que avalia as Instituicdes de Ensino Superior;
II. Promover a compreensado dos gestores sobre a necessidade de apropriacdo dos resultados
das avaliacoes internas que, somados aos resultados das avaliacoes externas, contribuem para
o planejamento estratégico e o desenvolvimento institucional; e

III. Estimular e capacitar gestores a retornarem para a CPA a andlise dos resultados das
avaliacoes internas por meio de relatério que contemple as acoes previstas em face dos
resultados.

Objetivos especificos

[Para alcancar os objetivos gerais, alguns objetivos especificos precisam estar alinhados:

I. Divulgar as atribuicoes e acdées da CPA na FAPAD, com o propésito de sensibilizar e
envolver a comunidade interna e externa

II. Promover o conhecimento da comunidade académica sobre os objetivos da avaliacido
interna e seus impactos na gestao e nos resultados das avaliacoes externas;

IlI. Acompanhar, orientar e estimular o processo de gestio estratégica com base nos
resultados das avaliacoes institucionais e de cursos;

IV. Estabelecer uma sistematica e um organograma de analise dos resultados das pesquisas;

V. Manter a aproximacado da CPA com a Direcao;

VI. Requerer o desenvolvimento de um sistema avaliativo informatizado préprio que
permita: a aplicacdo de pesquisas; a compilacdo de resultados; e a elaboracao de relatério de
analise dos resultados e de proposicao de acoes de melhorais;

VII Integrar as diversas iniciativas de avaliacio ja existentes na instituicao;

VIII. Renovar constantemente os métodos e instrumentos de avaliacdo, acompanhando o
desenvolvimento e as necessidades da instituicao;

IX. Apoiar os gestores na elaboracao de questionarios que contemplem as especificidades de
cada curso, programa, setor académico e/ou areas de conhecimento, alinhando as pesquisas as
particularidades;

X. Aprimorar constantemente as metodologias de geracao de notas Setoriais e Institucionais,
de forma a agregar resultados para que os gestores possam conhecer o nivel de satisfaciao dos
usuarios sobre os servicos prestados por suas unidades e implementar acoes de melhorias;.
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Agradecemos seu apoio continuo aos
nossos esforcos para contribuirmos com a
melhoria da Faculdade Pan-Americana de

Administracao e Direito - FAPAD

Tem duvidas?

entre em contato

contato@fapad.edu.br

Horario de funcionamento Faculdade:
7h30min-22h10min

Horario de atendimento ao publico:
8h-20h30min




AVALIACAO ACADEMICOS

8 12:00 Ativo

Respostas Tempo médio para concluir Status

1. A divulgacao dos resultados da Avaliacao Institucional na sua opiniao ocorre:

7 * %k Kk 5%

Respostas Classificacao Média 3.57

2. A implementacao das sugestoes apresentadas pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA),
na sua opiniao ocorre de forma:

8 * %k k%

Respostas Classificacdo Média 3.75

3. A participacao dos académicos no planejamento institucional por meio de colegiados,
reunides e outros ocorre de maneira:

8 * %k k&

Respostas Classificacdo Média 4.50


https://www.office.com/launch/forms?auth=2&from=FormsDomain

4. 4 - As acoes implantadas pela Faculdade Pan- Americana de Administracao e Direito
contemplam o desenvolvimento economico e social em relagao ao proposto no PDI,
considerando os aspectos:

M Opcao 1 B Opcao2 MWOpcao3 MWOpcio4 MOpcaos
Desenvolvimento econdmico regional

Melhoria da infraestrutura urbana/local

Melhoria das condi¢des/qualidade de vida da
populacdo

Projetos/ac¢des de inovagdo social (novas estratégias,
conceitos e organizacdes que atendem a...

100% 0% 100%

5. Ha coeréncia entre o PDI e acdes afirmativas de:
M Opcdo1l MWOpcao2 MWMOpcdo3 MWOpcdo4 M Opcgaos

Defesa e promocao dos direitos humanos

Igualdade étnico-racial

100% 0% 100%

6. A missao da Faculdade Pan- Americana de Administracao e Direito é "Oferecer uma
educacao em nivel superior com abordagem mais contemporanea e flexibilidade pedagdgica,
para além do academicismo, gerando e difundindo conhecimentos para formar profissionais
dotados de senso critico, competéncias e habilidades, principios ético-humanisticos necessarios
estendendo a sociedade, de forma interativa, servicos aplicados e diferenciais, com qualificacao

técnica e inovacao, enquanto incentiva a pesquisa e o desenvolvimento.” Em sua opiniao, isso
ocorre de forma:

8 * %k ok Kk

Respostas Classificacao Média 4.88



7. A divulgacao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) pode ser considerada:

8 * %k ok K

Respostas Classificagao Média 4.38

8. A Instituicao promove agoes que visam a inclusao das pessoas com deficiéncia em seus
cursos de maneira:

8 * %k k%

Respostas Classificacdo Média 4.00

9. Dentre as acoes de responsabilidade social, a Faculdade disponibiliza recursos para bolsas
de estudo de maneira:

8 * %k ok Kk

Respostas Classificacdo Média 5.00

10. A Faculdade desenvolve acoes de responsabilidade social visando a Defesa do Meio
Ambiente, da Meméria Cultural, da Producao Artistica e do Patrimonio Cultural de
maneira:

8 * %k k&

Respostas Classificacdo Média 4.50

11. Quanto as dificuldades de aprendizado em disciplinas especificas, como vocé avalia o
auxilio de ensino oferecido pela Faculdade Pan- Americana de Administracao e Direito?

8 * %k ok k

Respostas Classificacdo Média 4.63



12. A politica de incentivo a pesquisa pode ser avaliada como:

8 * %k ok k

Respostas Classificagao Média 4.75

13. A divulgacao do Projeto Pedagégico do Curso pode ser considerada:

8 * %k ok Kk

Respostas Classificacdo Média 5.00

14. Como vocé avalia as acoes da instituicao visando a melhoria do ensino?
M Opcéao1l MWOpcao2 MWMOpgdo3 MWOpcao4 MW Opcgaos
Desenvolvimento de atualizacao curricular

Disponibilizagdo de materiais no Repositorio

Programas de monitoria

100% 0% 100%

15. Como vocé avalia as acoes implantadas em relacao aos itens abaixo:

M Opcao1l MWOpcao2 MWOpgdao3 MWOpcao4 M Opcaos

Pesquisa

Iniciacdo cientifica

Iniciacdo artistica/cultural

100% 0% 100%



16. Qual a sua percepcao com relacao as politicas institucionais e agées académico-
administrativas sobre o apoio a realizacao de programas, projetos e atividades de

extensao?
7 * & Kk W
Respostas Classificagao Média 4.29

17. Qual sua avaliacdo quanto as acbes de estimulo as produc¢des académicas, considerando os
aspectos abaixo:

M Opcéo 1 B Opcao2 MWOpcao3 MWOpcio4 MOpcaos
Incentivo a publicacées cientificas

Melhoria do ensino e aprendizagem

Artisticas e culturais

Bolsa de pesquisa/iniciacdo cientifico-tecnologica

Grupos de pesquisa

Auxilio para participacdo em eventos

100% 0% 100%



18. Considerando os aspectos abaixo, como vocé avalia a divulgacao destas agdes de estimulo as
producdes académicas?

H Opcao 1 B Opcao2 MWOpcao3 MWOpcio4 MOpcaos
Incentivo a publicaces cientificas

Melhoria do ensino e aprendizagem

Artisticas e culturais

Bolsa de pesquisa/iniciacdo cientifico-tecnologica

Grupos de pesquisa

Auxilio para participacdo em eventos

100% 0% 100%

19. A divulgacao dos cursos da Faculdade Pan- Americana de Administracao e Direito na
comunidade interna e externa podem ser considerados:

8 * %k ok k

Respostas Classificagao Média 4.63

20. O Sistema de Ouvidoria disponivel no site da Faculdade Pan-Americana de Administracao
e Direito pode ser considerado:

8 * %k kW

Respostas Classificagao Média 4.25



21.

22.

23.

24.

25.

Na sua opinidao, a comunicacao interna da Faculdade Pan-Americana de Administracao e
Direito por meio de canais como e -mails, sistema académico Matheus Solucdes, site da
Faculdade Pan-Americana de Administracao e Direito e murais, por exemplo, ocorre de
maneira:

8 * %k ok Kk

Respostas Classificagao Média 4.88

A politica de participacao dos académicos em atividades como monitoria, estagio,
iniciacdo cientifica, extensao, pode ser considerada como:

8 * %k ok Kk

Respostas Classificagao Média 4.63

A oferta do Curso de Libras pode ser considerada como:

8 * %k k%

Respostas Classificagao Média 4.00

A oferta de Curso de Nivelamento pode ser considerada como:

8 * %k k%

Respostas Classificacdo Média 4.00

O acesso aos regulamentos sobre os direitos e deveres dos académicos pode ser avaliado
como:

8 * %k ok k

Respostas Classificacdo Média 4.75



26. O acesso online a atividades, notas, faltas, historico, pode ser considerado como:

8 * %k ok K

Respostas Classificagao Média 4.38

27. Como vocé avalia a gestao institucional em funcionamento na instituicao, considerando
os seguintes aspectos:

25.1 - Autonomia e representatividade dos orgaos de gestao e colegiados

8 * %k ok Kk

Respostas Classificagao Média 4.75

28. Participacao de professores, colaboradores, académicos e sociedade civil organizada

8 * %k X Kk

Respostas Classificacdo Média 4.63

29. Critérios de indicacao e reconducao de seus membros

8 * %k k%

Respostas Classificacdo Média 4.00

30. Realizacao e registro de reunides

8 * Kk ok kK

Respostas Classificacdo Média 4.38



31. Como vocé avalia o sistema de registro académico (secretarias), considerando os
seguintes aspectos:

H Opcao 1 B Opcao2 MWOpcao3 MWOpcio4 MOpcaos
Organizacao
Informatizacédo

Agilidade no atendimento

Diversificacdo de documentos disponibilizados

100% 0% 100%

32. As instalagoes administrativas existentes atendem as necessidades institucionais,
considerando os seguintes aspectos:

M Opcdo1l MWOpcao2 MWMOpcdo3 MWOpcdo4 M Opcgaos
Quantidade

Dimensao

Limpeza

lluminagéo

Acustica

Ventilagcdo

Seguranca

Acessibilidade

Conservacao

100% 0% 100%



33. As salas de aula existentes atendem as necessidades institucionais, considerando os

seguintes aspectos:
H Opcao 1 B Opcao2 MWOpcao3 MOpcao4
Quantidade
Dimenséo
Limpeza
lluminagéo
Acustica
Ventilagcdo
Seguranga
Acessibilidade

Conservacao

B Op¢ado 5

100%

0%

100%



34. O auditodrio existente atende as necessidades institucionais, considerando os seguintes

aspectos:

H Opcao 1 B Opcao2 MWOpcao3 MOpcao4

Quantidade

Dimensao

Limpeza

lluminagéo

Acustica

Ventilagdo

Seguranga

Acessibilidade

Conservacao

B Op¢ado 5

100%

0%

100%



35. As salas de professores existente (s) atende (m) as necessidades institucionais,

considerando os aspectos:
H Opcao 1 B Opcao2 MWOpcao3 MOpcao4
Quantidade
Dimenséo
Limpeza
lluminagéo
Acustica
Ventilagdo
Seguranga
Acessibilidade

Conservacao

Infraestrutura de informatica

B Op¢ado 5

100%

0%

100%



36. A infraestrutura fisica da biblioteca (espaco fisico) atende as necessidades, considerando
os itens abaixo:

H Opcao 1 B Opcao2 MWOpcao3 MWOpcio4 MOpcaos
Tamanho

Limpeza

lluminagao

Acustica

Ventilagdo

Seguranga

Acessibilidade

Conservacao

Condicdes para atendimento educacional
especializado

100% 0% 100%

37. A infraestrutura fisica da biblioteca atende as necessidades, considerando os aspectos:
M Opcao 1 BOpcago2 MWOpcao3 MWOpcio4 MWOpcaos
Instalagdes para o acervo de livros
Ambientes de estudos individuais e em grupo

Espaco para os colaboradores

100% 0% 100%



38. Os servicos da biblioteca atendem as necessidades institucionais, considerando os
aspectos:

H Opcao 1 B Opcao2 MWOpcao3 MWOpcio4 MOpcaos
Profissionais da area de biblioteconomia

Acesso via internet (consulta, reserva)

Informatizacado do acervo

Empréstimo

Horario de funcionamento

100% 0% 100%

39. De que forma os recursos de tecnologias de informacao e comunicacao atendem as
necessidades das aulas e atividades académicas?

8 * %k Kk Kk

Respostas Classificacao Média 4.88



40. As instala¢oes sanitarias atendem nos aspectos:
M Opcédo1l MWOpcao2 MWMOpcdo3 MWOpcdo4 M Opcgaos
Tamanho
Dimensao
Limpeza
lluminagao
Acustica
Ventilagcdo
Seguranga
Acessibilidade

Conservacao

100% 0% 100%



41. Os espacos de convivéncia atendem nos aspectos:
M Opcédo1l MWOpcao2 MWMOpcdo3 MWOpcdo4 M Opcgaos
Tamanho
Dimensao
Limpeza
lluminagao
Acustica
Ventilagcdo
Seguranga
Acessibilidade

Conservacao

100% 0% 100%



42. Os espacos de alimentacao atendem nos aspectos:
M Opcédo1l MWOpcao2 MWMOpcdo3 MWOpcdo4 M Opcgaos
Tamanho
Dimensao
Limpeza
lluminagao
Acustica
Ventilagcdo
Seguranga
Acessibilidade

Conservacao

100% 0% 100%

43. Como voceé avalia a execucao do planejamento financeiro (orcamento com as respectivas
dotacoes e rubricas) em relacao ao previsto no PDI para gestao de ensino, pesquisa e

extensao?
8 * % %k k%
Respostas Classificagdo Média 4.38

44. Como vocé avalia a transparéncia e divulgacao da aplicacdo dos recursos financeiros

8 * %k ok kK

Respostas Classificagao Média 4.38



AVALIACAO COLABORADORES

/ 06:26 Ativo

Respostas Tempo médio para concluir Status

1. A divulgacao dos resultados da Avaliacao Institucional na sua opiniao ocorre:

7 * %k k%

Respostas Classificacao Média 3.86

2. A implementacao das sugestoes apresentadas pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA),
na sua opiniao ocorre de forma:

6 * %k k%

Respostas Classificacdo Média 4.17

3. Ainstituicdo propicia a participacao dos colaboradores no planejamento institucional por
meio de colegiados, reunides e outros de maneira:

7 * %k Kk Kk

Respostas Classificacdo Média 4.71


https://www.office.com/launch/forms?auth=2&from=FormsDomain

4. As acoes implantadas pela Faculdade Pan-Americana de Administracao e Direito
contemplam o desenvolvimento economico e social em rela¢ao ao proposto no PDI,
considerando os aspectos:

M Opcao 1 B Opcao2 MWOpcao3 MWOpcio4 MOpcaos
Desenvolvimento econdmico regional

Melhoria da infraestrutura urbana/local

Melhoria das condi¢des/qualidade de vida da
populacdo

Projetos/acdes de inovagdo social (novas estratégias,
conceitos e organizacdes que atendem a...

100% 0% 100%

5. Ha coeréncia entre o PDI e acdes afirmativas de:
M Opcdo1l MWOpcao2 MWMOpcdo3 MWOpcdo4 M Opcgaos

Defesa e promocao dos direitos humanos

Igualdade étnico-racial

100% 0% 100%

6. A missao da Faculdade Pan- Americana de Administracao e Direito é "Oferecer uma
educacao em nivel superior com abordagem mais contemporanea e flexibilidade pedagdgica,
para além do academicismo, gerando e difundindo conhecimentos para formar profissionais
dotados de senso critico, competéncias e habilidades, principios ético-humanisticos necessarios
estendendo a sociedade, de forma interativa, servicos aplicados e diferenciais, com qualificacao

técnica e inovacao, enquanto incentiva a pesquisa e o desenvolvimento.” Em sua opiniao, isso
ocorre de forma:

7 * %k ok Kk

Respostas Classificacao Média 4.71



7. A divulgacao da missao da Faculdade Pan- Americana de Administracao e Direito pode ser
considerada:

7 * %k ok Kk

Respostas Classificagao Média 4.71

8. O incentivo institucional a sua participacao na elaboracao do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) ocorre de maneira:

7 * %k Kk Kk

Respostas Classificacdo Média 4.71

9. A elaboracao do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) conta com a participacao dos
docentes de maneira:

7 * %k k%

Respostas Classificacdo Média 4.00

10. A Instituicao promove a¢ées que visam a inclusao das pessoas com deficiéncia em seus
cursos de maneira:

7 * %k &k

Respostas Classificacdo Média 4.57

11. Dentre as acOes de responsabilidade social, a Faculdade disponibiliza recursos para
bolsas de estudo de maneira:

7 * % k& k

Respostas Classificacdo Média 4.86



12.

13.

14.

15.

16.

A Faculdade desenvolve a¢oes de responsabilidade social visando a Defesa do Meio
Ambiente, da Meméria Cultural, da Producao Artistica e do Patrimonio Cultural de
maneira:

7 * %k ok Kk

Respostas Classificacao Média 4.57

A divulgacao dos cursos da Faculdade Pan- Americana de Administracao e Direito na
comunidade interna e externa podem ser considerados:

7 * %k k%

Respostas Classificacao Média 4.14

O Sistema de Ouvidoria disponivel no site da Faculdade Pan-americana de Administracao

e Direito pode ser considerado:

7 * %k kK

Respostas Classificacdo Média 4.43

Na sua opinidao, a comunicacao interna da Faculdade Pan-Americana de Administracao e

Direito por meio de canais como e-mails, sistema académico Matheus Solucoes, site da
Faculdade Pan- Americana e murais, por exemplo, ocorre de maneira:

7 * %k k%

Respostas Classificagdo Média 4.14

A politica de capacitacao continuada, para o aperfeicoamento do seu trabalho, pode ser

considerada:

7 * %k k%

Respostas Classificagao Média 4.29



17. Na sua area de atuacao, a Faculdade Pan-Americana de Administracao e Direito estimula
e oferece os recursos necessarios para a pratica de pesquisa de forma:

7 * %k kK

Respostas Classificagao Média 4.57

18. O Plano de Cargos Carreira e Salario pode ser avaliado como:

7 * %k k%

Respostas Classificacdo Média 4.29

19. A politica de bolsas e/ou convénios para cursos de graduacao ou pés-graduacao
subsidiados pela Instituicao, pode ser avaliada:

7 * %k X %k

Respostas Classificacdo Média 4.57

20. Como vocé avalia a gestao institucional em funcionamento na instituicdo, considerando
os seguintes aspectos:

M Opcéao1l MWOpcao2 MWMOpcdo3 MWOpcao4 M Opcgaos

Autonomia e representatividade dos érgaos de gestao
e colegiados

Participacdo de professores, colaboradores,
académicos e sociedade civil organizada

Critérios de indicacdo e recondugao de seus membros

Realizagdo e registro de reunides

100% 0% 100%



21.

22.

23.

24.

25.

Como voceé avalia a execucao do planejamento financeiro (orcamento com as respectivas
dotacoes e rubricas) em relacdao ao previsto no PDI para gestao de ensino, pesquisa e

extensao?
7 * & Kk W
Respostas Classificagao Média 4.29

Como vocé avalia a transparéncia e divulgacao da aplicacao dos recursos financeiros:

7 * %k kK

Respostas Classificacdo Média 4.43

As opcoes de estacionamento disponiveis atendem as suas necessidades de forma:

7 * %k k%

Respostas Classificacdo Média 3.43

Em sua opinido, os recursos de informatica disponibilizados, podem ser avaliados como:

7 * %k k%

Respostas Classificacdo Média 4.14

O espaco destinado a execucao das atividades da sua competéncia pode ser considerado:

7 LB 0 & ¢

Respostas Classificacao Média 4.14



AVALIACAO DOCENTE

3 05:09 Ativo

Respostas Tempo médio para concluir Status

1. A divulgacao dos resultados da Avaliacao Institucional na sua opiniao ocorre:

3 * %k ok Kk

Respostas Classificagao Média 5.00

2. A implementacao das sugestoes apresentadas pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA),
na sua opiniao ocorre de forma:

3 * %k ok Kk

Respostas Classificacdo Média 5.00

3. O Projeto Pedagédgico de Curso (PPC) deve ser discutido e sistematizado de forma efetiva.
Isso ocorre de maneira:

3 * %k ok Kk

Respostas Classificacdo Média 5.00


https://www.office.com/launch/forms?auth=2&from=FormsDomain

4. 4 - As acoes implantadas pela Faculdade Pan- Americana de Administracao e Direito
contemplam o desenvolvimento economico e social em relagao ao proposto no PDI,
considerando os aspectos:

M Opcao 1 B Opcao2 MWOpcao3 MWOpcio4 MOpcaos
Desenvolvimento econdmico regional

Melhoria da infraestrutura urbana/local

Melhoria das condi¢des/qualidade de vida da
populacdo

Projetos/ac¢des de inovagdo social (novas estratégias,
conceitos e organizacdes que atendem a...

100% 0% 100%

5. Ha coeréncia entre o PDI e acdes afirmativas de:
M Opcdo1l MWOpcao2 MWMOpcdo3 MWOpcdo4 M Opcgaos

Defesa e promocao dos direitos humanos

Igualdade étnico-racial

100% 0% 100%

6. A missao da Faculdade Pan- Americana de Administracao e Direito é "Oferecer uma
educacao em nivel superior com abordagem mais contemporanea e flexibilidade pedagdgica,
para além do academicismo, gerando e difundindo conhecimentos para formar profissionais
dotados de senso critico, competéncias e habilidades, principios ético-humanisticos necessarios
estendendo a sociedade, de forma interativa, servicos aplicados e diferenciais, com qualificacao

técnica e inovacao, enquanto incentiva a pesquisa e o desenvolvimento.” Em sua opiniao, isso
ocorre de forma:

3 * %k ok Kk

Respostas Classificagao Média 5.00



7. A divulgacao da missao da Faculdade Pan- Americana de Administracao e Direito pode ser
considerada:

3 * %k ok Kk

Respostas Classificagao Média 5.00

8. O incentivo institucional a sua participacao na elaboracao do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) ocorre de maneira:

3 * % k& Kk

Respostas Classificacdo Média 5.00

9. A elaboracao do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) conta com a participacao dos
docentes de maneira:

3 * %k ok k

Respostas Classificacdo Média 5.00

10. A elaboracao do Projeto Pedagogico de Curso (PPC) conta com a participacdo dos
docentes de maneira:

3 * % k& Kk

Respostas Classificacdo Média 5.00

11. A Instituicao promove a¢ées que visam a inclusao das pessoas com deficiéncia em seus
cursos de maneira:

3 * % k& k

Respostas Classificacdo Média 5.00



12.

13.

14.

Dentre as acoes de responsabilidade social, a Faculdade disponibiliza recursos para
bolsas de estudo de maneira:

3 * %k ok Kk

Respostas Classificagao Média 5.00

A Faculdade desenvolve a¢oes de responsabilidade social visando a Defesa do Meio
Ambiente, da Memdria Cultural, da Producao Artistica e do Patrimonio Cultural de
maneira:

3 * %k ok Kk

Respostas Classificagao Média 5.00

Qual a sua percepcao com relacao as politicas institucionais e acoes académico-
administrativas sobre o apoio a realizacao de programas, projetos e atividades de
extensao?

3 * %k ok kK

Respostas Classificagao Média 5.00



15. Qual sua avaliacdo quanto as acbes de estimulo as produc¢des académicas, considerando os
aspectos abaixo:

H Opcao 1 B Opcao2 MWOpcao3 MWOpcio4 MOpcaos
Incentivo a publicaces cientificas

Melhoria do ensino e aprendizagem

Artisticas e culturais

Bolsa de pesquisa/iniciacdo cientifico-tecnoldgica

Grupos de pesquisa

Auxilio para participacdo em eventos

100% 0% 100%

16. Considerando os aspectos abaixo, como vocé avalia a divulgacao destas acdes de estimulo as
producdes académicas?

H Opcao 1 B Opcao2 MWOpcao3 MWOpcio4 MOpcaos
Incentivo a publicacdes cientificas

Melhoria do ensino e aprendizagem

Artisticas e culturais

Bolsa de pesquisa/iniciacdo cientifico-tecnoldgica

Grupos de pesquisa

Auxilio para participacdo em eventos

100% 0% 100%



17.

18.

19.

20.

21.

A divulgacao dos cursos da Faculdade Pan- Americana de Administracao e Direito na
comunidade interna e externa podem ser considerados:

3 * %k ok Kk

Respostas Classificagao Média 5.00

O Sistema de Ouvidoria disponivel no site da Faculdade Pan-Americana de Administracao
e Direito pode ser considerado:

3 * % k& Kk

Respostas Classificacdo Média 5.00

Na sua opinidao, a comunicacao interna da Faculdade Pan- Americana de Administracao e
Direito por meio de canais como e-mails, sistema académico Matheus Solucoes, site da
Faculdade Pan-Americana de Administracao e Direito fapad.edu.br e murais, por
exemplo, ocorre de maneira:

3 * %k ok kK

Respostas Classificagao Média 5.00

A politica de participacao dos académicos em atividades como monitoria, estagio,
iniciacao cientifica, extensao, pode ser considerada como:

3 * %k ok Kk

Respostas Classificagao Média 5.00

A oferta do Curso de Libras pode ser considerada como:

3 * % k& Kk

Respostas Classificacdo Média 5.00



22.

23.

24.

25.

26.

A oferta de Curso de Nivelamento pode ser considerada como:

3 * %k ok Kk

Respostas Classificagao Média 5.00

O acesso aos regulamentos sobre os direitos e deveres dos académicos pode ser avaliado
como:

3 * % k& Kk

Respostas Classificacdo Média 5.00

O acesso online a atividades, notas, faltas, historico, pode ser considerado como:

3 * %k ok Kk

Respostas Classificacdo Média 5.00

A politica de capacitacao continuada, no ambito didatico pedagodgico, para o
aperfeicoamento do seu trabalho, pode ser considerada:

3 * %k ok Kk

Respostas Classificacdo Média 5.00

Na sua area de atuacao, a Faculdade Pan- Americana de Administracao e Direito
estimula e oferece os recursos necessarios para a pratica de pesquisa de forma:

3 * %k ok k

Respostas Classificacdo Média 5.00



27. O Plano de Cargos Carreira e Salario pode ser avaliado como:

3 * %k ok Kk

Respostas Classificagao Média 5.00

28. A politica de bolsas e/ou convénios para cursos de poés-graduacao subsidiados pela
Instituicao, pode ser avaliada:

3 * % k& Kk

Respostas Classificacdo Média 5.00

29. Como vocé avalia a gestao institucional em funcionamento na instituicao, considerando
os seguintes aspectos:

M Opcéao1l MWOpcao2 MWMOpgdo3 MWOpcao4 MW Opcgaos

Autonomia e representatividade dos érgaos de gestao
e colegiados

Participacdo de professores, colaboradores,
académicos e sociedade civil organizada

Critérios de indicacdo e recondugao de seus membros

Realizagdo e registro de reunies

100% 0% 100%



30. Como vocé avalia o sistema de registro académico (secretarias), considerando os

seguintes aspectos:

H Opcao 1 B Opcao2 MWOpcao3 MOpcao4

Organizacao

Informatizacédo

Agilidade no atendimento

Diversificacdo de documentos disponibilizados

31. As instala¢6es administrativas existentes atendem as necessidades institucionais,

B Op¢ado 5

100%

considerando os seguintes aspectos:

M Opcao1l MWOpcao2 MWOpcéo3 MOpcdo4

Quantidade

Dimensao

Limpeza

lluminagéo

Acustica

Ventilagcdo

Seguranga

Acessibilidade

Conservacao

W Opcéao 5

100%

0%

0%

100%

100%



32. As salas de aula existentes atendem as necessidades institucionais, considerando os

seguintes aspectos:
H Opcao 1 B Opcao2 MWOpcao3 MOpcao4
Quantidade
Dimenséo
Limpeza
lluminagéo
Acustica
Ventilagcdo
Seguranga
Acessibilidade

Conservacao

B Op¢ado 5

100%

0%

100%



33. O auditorio existente atende as necessidades institucionais, considerando os seguintes

aspectos:

H Opcao 1 B Opcao2 MWOpcao3 MOpcao4

Quantidade

Dimensao

Limpeza

lluminagéo

Acustica

Ventilagdo

Seguranga

Acessibilidade

Conservacao

B Op¢ado 5

100%

0%

100%



34. As salas de professores existente (s) atende (m) as necessidades institucionais,

considerando os aspectos:
H Opcao 1 B Opcao2 MWOpcao3 MOpcao4
Quantidade
Dimenséo
Limpeza
lluminagéo
Acustica
Ventilagdo
Seguranga
Acessibilidade

Conservacao

Infraestrutura de informatica

B Op¢ado 5

100%

0%

100%



35. A infraestrutura fisica da biblioteca (espaco fisico) atende as necessidades, considerando
os itens abaixo:

H Opcao 1 B Opcao2 MWOpcao3 MWOpcio4 MOpcaos
Tamanho

Dimensao

Limpeza

lluminagéo

Acustica

Ventilagcdo

Seguranga

Acessibilidade
Conservacao

CondicGes para atendimento educacional
especializado

100% 0% 100%



36. Os servicos da biblioteca atendem as necessidades institucionais, considerando os
aspectos:

H Opcao 1 B Opcao2 MWOpcao3 MWOpcio4 MOpcaos
Profissionais da area de biblioteconomia

Acesso via internet (consulta, reserva)

Informatizacado do acervo

Empréstimo

Horario de funcionamento

Instrugdo 6

100% 0% 100%

37. De que forma os recursos de tecnologias de informacao e comunicacao atendem as
necessidades das aulas e atividades académicas?

3 * %k ok Kk

Respostas Classificagao Média 5.00



38. As instalagoes sanitarias atendem nos aspectos:
M Opcédo1l MWOpcao2 MWMOpcdo3 MWOpcdo4 M Opcgaos
Tamanho
Dimensao
Limpeza
lluminagao
Acustica

Ventilagcdo

Seguranga

Acessibilidade

Conservacao

100% 0% 100%



39. Os espacos de convivéncia atendem nos aspectos:
M Opcédo1l MWOpcao2 MWMOpcdo3 MWOpcdo4 M Opcgaos
Tamanho
Dimensao
Limpeza
lluminagao
Acustica

Ventilagcdo

Seguranga

Acessibilidade

Conservacao

100% 0% 100%



40. Os espacos de alimentacao atendem nos aspectos:
M Opcédo1l MWOpcao2 MWMOpcdo3 MWOpcdo4 M Opcgaos
Tamanho
Dimensao
Limpeza
lluminagao
Acustica

Ventilagcdo

Seguranga

Acessibilidade

Conservacao

100% 0% 100%

41. Como voceé avalia a execucao do planejamento financeiro (orcamento com as respectivas
dotacoes e rubricas) em relacao ao previsto no PDI para gestao de ensino, pesquisa e

extensao?
3 * % %k %k %
Respostas Classificagao Média 5.00

42. Como vocé avalia a transparéncia e divulgacao da aplicacdo dos recursos financeiros

3 * %k kK

Respostas Classificagao Média 5.00



Calendario Académico - 2021

janeiro fevereiro margo abril
DS T Q@ Q@ S S b s T Q@ Q@ S S D S T Q S S b s T Q@ Q@ S S
1 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19 0 11 12- 14 15 16
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23
23 24 25 26 27 28 29 27 28 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
30 31
3
Dias Letivos: 0 Dias Letivos: 0 Dias Letivos: 0 Dias Letivos: 0

13_REUNIAO CPA

maio junho julho agosto
DS T a Q s S DS T Q Q S S DS T Q Q S S DS T Q Q@ S S
1 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
9 10 11 - 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 - 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 18 18 20 21 22 23 24 22 23 24 - 26 27 28
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31 29 30 31
30 31
Dias Letivos: 0 Dias Letivos: 0 Dias Letivos: 03 Dias Letivos: 22
12_REUNIAO CPA 14_REUNIAO CPA 25_REUNIAO CPA
setembro outubro novembro dezembro
DS T a Q s S DS T Q Q@ S S DS T Q QQ s S DS T Q Q S S
1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 - 4
5 6 7 9 10 11 3 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31
31
Dias Letivos: 20 Dias Letivos: 20 Dias Letivos: 20 Dias Letivos: 12
04_REUNIAO CPA 03_REUNIAO CPA
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- FERIADO NACIONAL
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