PROJETO DE EXTENSAO CURRICULAR

Curso: Direito
Disciplina: Direito do Trabalho |
Semestre: 52

Carga horaria: 6 horas aula
Carga horaria presencial: 48h | Carga horaria EAD: | 12h

Professora: MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU

1. 0 PROJETO

DENOMINAGAO DO PROJETO: OFICINA DA OIT

JUSTIFICATIVAS: Com a presente proposta de atividade de extensdo vislumbra-se a
oportunidade de propiciar aos alunos contato com o Direito Internacional do Trabalho, em regra
ndo abordado nos programas tradicionais de Direito do Trabalho | e Il. Propiciar contato, ainda,
com a Instituicdo internacional que o representa, a Organizagao Internacional do Trabalho — OIT,
instituida em 1919 para promover justica social, sendo hoje uma das agéncias da ONU e Unica
com estrutura tripartite (governos, organizacbGes de empregadores e organizacGes de
trabalhadores) e que conta com a participacdo de 187 Estados-membros, entre eles o Brasil. A
OIT é responsavel pela formulagdo e aplicacdo das normas internacionais do trabalho no ambito
dos paises membros.

Na Oficina proposta o tema central escolhido, entre vdrios outros abordados pela OIT, sera o
Trabalho Decente, conceito que sintetiza a missdo histdrica da OIT de promover oportunidades
para que todas as pessoas com capacidade produtiva obtenham trabalho de qualidade, em
condi¢cbes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas, e como condicdao para
superar a pobreza e a redugao das desigualdades sociais e promover o desenvolvimento
sustentavel.

A OIT mantém uma agenda ativa, estruturada em torno de vdrios temas, com subdivisdo em
agendas especificas. No que se refere a Agenda para o Trabalho Decente, a atuacdo abrange
alguns objetivos estratégicos da OIT, como liberdade sindical e negocia¢des coletivas,
eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado, abolicdo do trabalho infantil e eliminagdo
de todas as formas de discriminagdo no trabalho. A Agenda do Trabalho Decente esta ligada aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel apoiados pela ONU, em especial o ODS 8, da Agenda
2030 de Desenvolvimento Sustentavel e constitui o ponto de convergéncia dos objetivos
estratégicos da OIT.

Com a Oficina da OIT pretende-se estimular os alunos a conhecer dimensGes mais amplas sobre
o trabalho humano a partir de estudos e pesquisas sobre as normas internacionais relativas ao
trabalho, sobre estudos e andlises ja publicados, bem como, sobre as a¢des promovidas pela OIT
no Brasil e nos demais paises signatarios.

Pretende-se, ao final dos estudos e pesquisas, apresentar relatério das atividades e trabalho
conjunto (produgéo académica) para divulgacéo.



FORMATO: A Oficina funcionard com uma combinacgdo de atividades presenciais e a distancia
(EAD), visando proporcionar uma experiéncia completa e flexivel aos participantes em torno do
tema proposto.

DURACAO: carga horaria prevista para, no minimo, 6h/aula, que ocorrerdo durante o segundo
semestre de 2023.

2. ESTRUTURA

EMENTA: Oficina de Estudos sobre a OIT. Direito Internacional do Trabalho. OIT e seus
objetivos. Direitos Humanos no trabalho e sua protecdo. Trabalho Decente. Importancia no
cendrio global. Agenda 2030 da ONU. Agenda do Trabalho Decente no Brasil.

OBIJETIVOS:

Gerais: Introduzir os alunos no estudo do Direito Internacional do Trabalho e da Instituicdo que
o representa, a Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, permitindo-lhes compreender a
sua estrutura, finalidades, objetivos, estudos e a¢Ges desenvolvidas; analisar a dimens3o dos
direitos humanos no trabalho; explorar o conceito de "trabalho decente", seus desdobramentos
e sua importancia no cenario global; desenvolver habilidades de pesquisa, analise critica e
redacdo académica; e promover discussoes e reflexdes sobre as questdes atuais relacionadas ao
trabalho e ao emprego e a correlagdo do tema com a Agenda 2030 da ONU.

Especificos: | - inserir os alunos nos estudos iniciais sobre o Direito Internacional do Trabalho;
Il - analisar a OIT em sua estrutura, caracteristicas, objetivos e finalidades; Ill - compreender o
papel da OIT para a efetivacao dos direitos humanos no trabalho; IV — explorar a Agenda da OIT
no aspecto geral, seus estudos, pesquisas, diagndsticos, estatisticas e programas sobre variados
temas relacionados com o trabalho no mundo; V — identificar o conceito de trabalho decente e
analisa-lo a partir da criacdo, evolucao e instituicdo da Agenda do Trabalho Decente da OIT, bem
como sua relagdo com a Agenda 2030 da ONU; VI - verificar os principais desdobramentos e
principais acGes da Agenda para o Trabalho Descente no Brasil; VII - explorar o Relatdrio
Mundial apresentado em 2019 a OIT pela Comissdo Mundial, instituida para realizar exame
profundo sobre o futuro do trabalho, particularmente no que se refere ao tema do trabalho
decente e sustentavel a todos; VII — conduzir os alunos a apresentar relatérios de atividades e
trabalhos escritos para possivel publicacdo.

3. ATIVIDADES - CRONOGRAMA
3.1 - Introdugdo ao Direito Internacional do Trabalho e a OIT;
Exploragao do conceito de trabalho decente — a Agenda da OIT para o Trabalho Decente.

Aula telepresencial — 02/09/2023 das 10h as 12h — Introdugio — exposi¢do pelos alunos

a) Direito Internacional do Trabalho e suas peculiaridades e dimensdes; apresentacdo da OIT,
sua histéria, estrutura, caracteristicas, missao, objetivos e sua vinculagdo com os Direitos
Humanos no trabalho.



b) O Trabalho Decente. Conceitos. Exploragdo dos quatro pilares do trabalho decente (emprego,
direitos, protecdo social e didlogo social).

Leitura obrigatdria: material introdutdrio sobre a OIT disponibilizado no AVA.

Discussao durante as apresentagcées. Compartilhamento dasimpressdes iniciais sobre o Direito
Internacional do Trabalho e a OIT e do conceito de trabalho decente.

3.2 - Trabalho Decente e os Objetivos Estratégicos da OIT
Aula telepresencial — 07/10/2023 das 10h as 12h — Exposi¢do de temas pelos alunos
a) Objetivo estratégico 1: Eliminagdo de todas as formas de discriminagdo no trabalho;
Objetivo estratégico 2: Abolicdo Efetiva do Trabalho Infantil;
Objetivo estratégico 3: Eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢ado.

b) Discussdo entre os alunos sobre praticas discriminatérias: questGes de género, raga, idade,
cor, nacionalidade e outras formas de discriminacdo no ambiente de trabalho; panorama do
trabalho infantil no mundo e os desafios da OIT; andlise do trabalho forcado contemporaneo e
as acbes da OIT

Leitura obrigatdria: Artigos e relatérios sobre desigualdade no trabalho a serem disponibilizados
no AVA. Relatérios da OIT sobre trabalho infantil e trabalho forgado.

3.3 — Globalizagao e Trabalho Decente - Agées da OIT no Brasil — Agenda 2030 da ONU

Aula Presencial —11/11/2023 das 09h30 as 12h - Exposi¢do de temas por alunos — e exposi¢do
por palestrante convidado

a) - Objetivo estratégico 4: Liberdade sindical e reconhecimento do direito de negociacao
coletiva (conclusdo dos objetivos);

- Como o processo de globalizacdo interfere no trabalho decente. A Agenda para o Trabalho
Decente no Brasil e as principais a¢oes.

- A Agenda 2030 da ONU.

b) Andlise do objetivo estratégico 4, com apresentacdo de casos de negociagado coletiva bem
sucedida; explorac¢do da importancia e do papel do didlogo social e da negociagao coletiva para
a efetivacdo do trabalho decente.

c) Palestra de encerramento a ser proferida pela Ministra do Tribunal Superior do Trabalho,
Delaide Alves Miranda Arantes. Palestra: “O Trabalho Decente e os Objetivos Estratégicos da
oIT”.

Leitura obrigatdria: Artigos sobre os efeitos da globalizacdo no emprego e nos direitos dos
trabalhadores e a Agenda 2030 da ONU.




Andlise de Texto (EAD): Os alunos fardo andlise critica de um texto relacionado a globalizagdo e
trabalho decente.

3.4 - Preparacgao do Relatdrio Final e textos para divulgacao
Orientacdo EAD: Os alunos receberdo diretrizes para a preparagao do relatério final.

Revisdo e edicdo: Os alunos trabalhardo em seus relatérios individuais e textos para divulgacgao.

Apresentacdo de Relatério (se possivel, presencial): Os alunos apresentardo seus relatérios e
discutirdo suas conclusGes e descobertas.

4. AVALIACAO

A principio, a participacdo na Oficina ndo resultard em nota a ser acrescida a nota da prova
bimestral, apenas computo de hora atividade. Porém, a participacdo dos alunos poderd
influenciar na nota final (arredondamento), considerando:

o desempenho nas apresentacdes telepresenciais;
a participacdo nos debates e outras atividades; e

o Relatério final a ser apresentado.

OBS: Os relatérios individuais poderdo ser transformados em textos para divulgacdo — a
depender da Institui¢do, podera ser criado um compéndio académico sobre Trabalho Decente e
a OIT.

5. RECURSOS

Exposicdo em aulas, livros, artigos e relatérios emitidos pela OIT a serem disponibilizados a cada
tema.

Plataformas de aprendizagem online para debates e andlises.

Materiais de simulacdo para atividades praticas.

Marlene T. Fuverki Suguimatsu

Professora



